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คำสั่งโรงเรียนเบตง “วีระราษฎร์ปรสาน” 
ที ่ 10๖ /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………. 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง                
การปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 ในการนี ้ ทางโรงเรียนเบตง “วีระราษฎร์ประสาน” จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา 
ประกอบด้วย 
  1. นายอัมพร เพชรโชติ  ประธานกรรมการ 
  2. นายอับดุลอาซิส ประสิทธิหิมะ รองประธานกรรมการ 
  3. นายอภิรักษ์ สุขาเขิน กรรมการ 
  4. นางอารมณ์ หมื่นรุ่น กรรมการ 
  5. นางสาวมูรนี ขุนรักษา กรรมการ 
  6. นายประเทือง ถึงดี  กรรมการและเลขานุการ 
  15. นางสาวสิรินาถ ทองทวี ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัตินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

/ทั้งนี้... 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. 2568         

     

  
                                        (.......................................)  
                                                                        นายอัมพร เพชรโชติ 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเบตง “วีระราษฎร์ประสาน” 


