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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาจำนวน 9 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ ให้มี

คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน ประกอบด้วย  
1. ประธานกรรมการ  
2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง จำนวน 1 คน  
3. กรรมการที่เป็นผู้แทนครู จำนวน 1 คน  
4. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน 1 คน  
5. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 คน  



6. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า จำนวน 1 คน  
7. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นที่  จำนวนหนึ่งรูป หรือหนึ่งคน สำหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก และจำนวน สองรูป หรือสองคน สำหรับสถานศึกษาขนาดใหญ่  
8. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหนึ่งคนสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจำนวนหกคนสำหรับสถานศึกษาขนาด
ใหญ ่ 
9. ผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการการสถานศึกษาและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
1. มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
3. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
4. ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ  
5. ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้แต่จะ
ดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
     นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
  1. ตาย  
  2. ลาออก  
  3. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ ทำให้เสื่อมเสียต่อสถานศึกษาหรือหย่อน
ความสามารถ  
  4. ขาดคุณสมบัติตามข้อ 3หรือ4   พ้นจากการเป็นภิกษุ เฉพาะกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
          ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการ    สรรหา  เลือก 
และแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายใน   90 วัน  เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึง 180 วัน 
จะไม่ดำเนินการก็ได้ ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งแทนตน 
 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              ตามมาตรา  38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  รวมทั้ง
อำนาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   
 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย  กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  



2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านต่างๆของสถานศึกษา  
3. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  
4. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
บทบาทกรรมการสถานศึกษา    
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้
กำหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจำนวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจาก 
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนนั้น และกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อกำกับและส่งเสริม
กิจกรรมของสถานศึกษาให้ม ีประส ิทธ ิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที ่ตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 ดังนี้..   
หน้าที่ข้อ 1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. ศึกษาและทำความเข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของหารจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542   
          2. ศึกษาและทำความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ่น ที่ตั้งของสถานศึกษา   
          4. กำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านวิชาการบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ กิจกรรม 3. กำหนด
นโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
          5. กำหนดให้สถานศึกษา จัดทำธรรมนูญโรงเรียน   
หน้าที่ ข้อ 2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา   
          2. พิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี กับแผนพัฒนาของสถานศึกษา   
          3. พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือ ยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ
กิจกรรม งาน/โครงงานที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา   
          4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา   
หน้าที่ ข้อ 3 ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น   
มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. ศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
          2. พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
          3. พิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และความสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น   
          4. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา   
หน้าที่ ข้อ 4 กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. กำหนดแผนการกำกับและติดตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ ระยะเวลา   



          2. ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ โดยใช้เครื ่องมือที่
หลากหลาย   
          3. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษาและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญกำลังใจในการ ดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
หน้าที่ ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. สถานศึกษาจัดทำข้อมูล สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับจำนวนผู้เรียนการคมนาคม สภาพทางเศรษฐกิจ   
          2. สนับสนุนและจัดหาที่เรียนให้แก่เด็กในพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาให้มากที่สุด   
          3. จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและสิ่งจำเป็นอื่น ๆ แก่ผู้เรียนที่ขาดแคลน   
หน้าที่ ข้อ 6 พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. สนับสนุนให้เด็กพิการ ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ   
          2. สอดส่อง ดูแลเด็กที่ได้รับการทารุณ กดขี่ ข่มเหง ล่วงละเมิดทางเพศ ใช้แรงงานเด็ก กักขัง ฯลฯ ให้
ได้รับความช่วยเหลือและส่งไปขอรับบริการที่เหมาะสม  
          3. สอดส่อง ดูแลเด็กที่มีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการ
เรียนรู้หรือมีร่างกายที่พิการ หรือทุพพลภาพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสให้ได้รับ  การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง   
          4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้แก่เด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเป็นรายบุคคลให้
มากที่สุด    
          5. สนับสนุน ส่งเสริมการทำงานร่วมกับ องค์กรการพิทักษ์สิทธิเด็ก   
หน้าที่ ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล
และด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
การบริหารจัดการด้านวิชาการ   
          1. มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานวิชาการของศึกษา   
          2. มีส่วนร่วมในการจัดหาผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียน   
การบริหารจัดการด้านงบประมาณ   
          1. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการบริหารใช้งบประมาณของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ   
          2. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล   
 การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล   
          1. มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มีการ 
 พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง   
          2. ให้ขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา   
หน้าที่ข้อ 8 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ มีแนว
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   



          1. หารายได้ทรัพย์สินและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียนการสอน   
          2. ส่งเสริมและกำกับติดตามการใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
          3. ส่งเสริมและกำกับติดตามเพ่ือให้สถานศึกษากิจกรรมที่ศึกษาจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น
และของชาติ พร้อมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเหมาะสม และโอกาสอันสมควร   
หน้าที่ข้อที ่9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น มี
แนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรม  
             เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน  
หน้าที่ข้อ 10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน มี
แนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้   
          1. ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี   
          2. เสนอแนะในการปรับปรุงรายงานผลการดำเนินงานประจำปี   
          3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ของสาธารณชน   
หน้าที่ ข้อ 11 แต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามที่เห็นสมควร 
มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
          ประธานกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสมและความ
จำเป็นในแต่ละกรณ ี

 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนเบตง “วีระราษฎร์ประสาน”     

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายสกุล  เล็งลัคน์กุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

2 นางรัตนา  วงศ์นามโรจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 นางปิยพร  เรืองทวีป ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 นางอรวรรณ  เรืองหิรัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 นายบรรเจิด  พรหมพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6 นายศิริ  มงคลประจักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 



7 นายฉันทพัฒน์  ศรีสุขโรจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 ร.ต.ท. โกศล  ปิ่นเพชร ผู้แทนองค์กรชุมชน 

9 นางปุญชรัศมิ์  วัฒนศิริภาวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง 

10 นายอารี  หนูชูสุข ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

11 พระสุนทรวิสุทธานุวัตร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

12 นายอิสมาแอ  หะยีมะบุ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

13 นางสาวธัญญรัตน์  ศิวัฒน์กิตติสุข ตัวแทนศิษย์เก่า 

14 นายสมเกียรติ  จันทรประภา ตัวแทนครู 

15 นายอัมพร  เพชรโชติ เลขานุการ 

16 นายอภิรักษ์  สุขาเขิน รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

17 นายอับดุลอาซิส ประสิทธิหิมะ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

18 นางสาวสิรินาถ  ทองทวี รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

19 นางสาวญาณนันท์  แสงมณี ผู้ช่วยเลขานุการ 

 


